项目支出绩效评价报告
《党建项目支出绩效评价报告》
一、基本情况
（一）项目概况。
年内申请预算60万元用于县区党建专项经费。
内容主要包括：市中心及四县一区党建经费，用于党员活动，党建室装修、购买图书、购买器材、慰问贫困党员、标志展版制作等。
（2） 项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
年内完成各项党建项目60万元,加强单位党建工作建设，促进党建发展。2022年度内实际支出50.75万元。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
为有效进行该项目实施过程管控及目标评价，特开展绩效评价；评价对象和范围为本期党建工作支出，党建工作的安排。规范资金使用，提高资金使用效率，开展党建工作。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
以统一领导、分类管理、客观公正、科学规范、实事求是、结果公开为原则开展绩效评价。根据相关要求制定了项目支出绩效自评表，评价内容包含：项目资金、年度总体目标完成情况、产出指标、效益指标、满意度指标等多个方面。
（3） 绩效评价工作过程。
在项目实施完成后，有相关科室组成验收小组，按照预先制定的项目支出绩效自评表开展项目验收及绩效评价工作。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
该项目的有效实施，加强单位党建工作建设，促进党建发展。对单位履职、促进党建发展的持续影响程度明显。项目综合评价得分为96分（详情见评分表）。

四、绩效评价指标分析
[bookmark: _GoBack]（一）项目决策情况分析。
该项目经我中心研究确立，符合相关决策流程及规定，符合中心及政府党建发展需要。
（2） 项目过程情况分析。
市中心及四县一区党建项目支出，按照市直机关工委及相关要求，实施党建项目。符合政府对单位党建工作的要求。
（3） 项目产出情况分析。
该项目支出用于党员活动，完善党建室硬件配套设施、丰富党建图书、慰问贫困党员、并对进行党员培训，订阅党建杂志，开展扶贫建设项目，对爱心超市进行捐款。
（4） 项目效益情况分析。
该项目的有效实施，加强单位党建工作建设，促进党建发展。对单位履职、促进党建发展的持续影响程度明显。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
一是、我中心高度重视项目评价工作，充分认识绩效评价在项目管理中的重要地位，积极组织开展相关绩效评价工作，促进评价工作具体落实。二是、精心组织，相互配合。充分发挥绩效管理对项目实施的管控作用，多部门共同协作，明确专人，相互协调、共同配合，保障项目绩效评价工作的有序、规范开展。   
虽然该项目进一步加强党建工作，丰富党员活动。但未达到预算资金，原因在于在保障党建工作正常开展的前提几下，压缩开支，提高资金使用效率。
6、 下一步改进建议
进一步规范合理使用资金，加强党建工作。
7、 其他需要说明的问题
   无



宿州市住房公积金管理中心
2022年4月3日

